
退休收入能增長嗎？
保證終生收入和潛在紅利的強大組合可以達到這個目標。

運作方式：
很簡單。當您購買紐約人壽未來互惠收入年金， 
您將獲得以下福利：

•	  永不減少的退休基本保證收入

•	  不論壽命多長，終生都可獲得收入

•	  有機會獲得紅利；但不保證發放紅利1

•	  可以選擇用紅利轉為更多保證收入 

•	  可彈性地延後領取收入，有需要時再使用

有關未來互惠收入年金的常見問題。

什麼是未來互惠收入 
年金？
用保險術語來說，它一種「參與式、靈
活保費的延期收入年金」。這只是一
種好聽的說法，這種產品以 1) 一筆過
付款或 2) 長時間多次付款，來換取有
保證的終生收入。

另外，「參與」表示您可以收到分紅形
式的額外收入。

什麼是紅利？
問得好！簡單地說，在紐約人壽支付
索賠和保證福利，並支付年度帳單和
增加盈餘後，「剩餘」的一部分（以應
對不可預見的事件）就是紅利。

每年，我們都會確定有多少「剩餘」可
回饋給參與保單的持有人。回饋的金
額稱為「紅利」。

請記住，紅利是不保證的。

為何無法保證紅利？
很可惜，我們無法預測未來。由於紅利
取決於紐約人壽每年的實際投資、死
亡率和費用支出，因此無法預先知道
支付多少的紅利（如有）。

雖然不能保證紅利，但情況就是如此。
紐約人壽已連續 160 多年向參與型壽
險客戶支付紅利2

上圖旨在幫助您了解保證收入和未來互惠收入年金的潛在紅利間的相互作用。並非建議實際的支
付金額或保證收入與紅利間的比例，或未來的預期紅利支付。不一定會發放紅利，紅利率在各年之
間可能會波動。有關您可能獲取的收入的更多資訊，請索取個人化說明表。
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為何選擇紐約人壽？
把保單持有人放在首要地位是我們運營的規範。

我們彼此想法一致。
紐約人壽是一家互惠公司。這表示我們沒有像其他上市公司
那樣的股東，也不會受制於華爾街的短期利益。

相反，我們做每一項決策都有一個簡單的重點，即專注於保單
持有人的長期需求和考量。

當您購買「未來互惠收入年金」時，您不僅在規劃退休上邁出
了重要的一步，也有權在我們的董事會選舉中投票，並有權在
發放紅利時獲得紅利。

與客相隨，踐行承諾。
成為值得信賴的金融機構，並非一夕之間就能打造。從我們承
保第一份保險，即使是戰爭爆發、傳染病肆虐和金融危機，不
論形勢好壞，我們都為客戶提供保障。而且，從 1854 年開始我
們持續每年都向終生壽險客戶發放紅利。

始終保持優異評級。
我們擁有由四大信用評級機構所頒發的最高財務實力級別，
這是對所有人壽保險公司進行評比所得的結果。3

1. 如果宣佈發放紅利，則應在第一個保單週年日（即保單承保後 12 個月）開始支付。有關未來互惠收入年金的更多資訊，請索取個人化說明表。
2. 請注意，公司先前的宣佈紅利發放和支付紀錄主要與參與壽險業務有關。未來互惠收入年金是參與式年金產品，這表示它們也符合資格，可在發放紅利時獲得紅利。但是，未來互惠

收入年金的分紅比例並非基於壽險保單分紅比例或與之相關。年金保費的投資組合與現有壽險投資組合是分開的，並且兩者有顯著的不同。您不能通過比較壽險保單的紅利支付
記錄或使用這些記錄來決定是否購買這一年金。保證收入支付額和紅利比例可能會因不同因素而異，包括我們收到保費付款的日期或我們用紅利購買額外收入的日期。您收到的
總收入反映了不同的保證收入金額和每次用於購買收入的不同的紅利額。

3. 截至 2019 年 9 月 12 日獨立評級機構的評級：貝氏公司的評級為 A++、惠譽的評級為 AAA、穆迪的評級為 Aaa、標準普爾的評級為 AA+。
保證事項由承保公司之理賠支付予以承擔。獲得核准之司法管轄區可供購買。紐約人壽未來互惠收入年金的保單編號為 215-P200。各州可能有所不同。

The offering documents (policies, contracts, etc.) for products from New York Life and its subsidiaries are available only in English. In the event of a dispute, the provisions in the 
policies and contracts will prevail. 對於保單、合約等相關文件，紐約人壽及其子公司僅提供英文版本。如有爭議，一律以保單和合約中的條款為準。
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